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Stellenausschreibung

Der Brandenburgische IT-Dienstleister (ZIT-BB) ist der zentrale IT-Dienstleister fir die
unmittelbare Landesverwaltung Brandenburg und steht fur effizienten und professionellen IT-
Service aus einer Hand.

Zum umfangreichen Aufgabenportfolio im Bereich IT der Polizei gehdren u.a. die Planung,
Steuerung und der Betrieb von Microsoft- und Unix-basierten Infrastrukturen sowie IT-
Endgeraten und die Bereitstellung und Betrieb der Sicherheitsfachnetze, der lokalen Netze in
den Dienststellen inkl. Sprach- und Datenkommunikation.

Als Teil unseres Teams im Technischen Betrieb betreuen Sie zentrale IT-Systeme, die fur den
sicheren und reibungslosen Ablauf in der Polizei des Landes Brandenburg unverzichtbar sind.
Sie bringen Ihre Expertise in moderne Netzwerk- und IT-Sicherheitsarchitekturen ein - und
wachsen mit jeder technischen Herausforderung.

Der ZIT-BB unterstitzt die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrif3t
deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. Bewerbungen von schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Menschen sind willkommen und werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt berucksichtigt.

Im Dezernat 3.2 - Technischer Betrieb, Infrastruktur der Polizei - suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

IT-Spezialist (m/w/d) Infrastruktur mit Schwerpunkt
operative IT-Sicherheit
(Kennzeichen: 2026/30 SB 3.2)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Das bieten wir lhnen als Arbeitgeber:

e Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 11 BbgBesO oder

e Vergltung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander in der Entgeltgruppe 11 TV-L, wobei
das personliche Entgelt abhangig von der beruflichen Vorerfahrung auch Uber dem
Eingangsentgelt (Erfahrungsstufe 1) der Entgeltgruppe 11 TV-L liegen kann.

e In Abhangigkeit der Bewerberlage kann fUr Tarifbeschaftigte eine Ubertarifliche
Vorweggewahrung von Stufen in Betracht kommen.

e Bei Erfullung der stellenwirtschaftlichen sowie der persdnlichen und beamtenrechtlichen
Voraussetzungen besteht nach erfolgreicher Erprobung die Méglichkeit der Ubernahme in
ein Beamtenverhaltnis.

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

o Work-Life-Balance durch Arbeitsplatzsicherheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch moderne Arbeitszeitmodelle, neben der klassischen Voll- oder Teilzeit auch flexible
Arbeitszeiten und die Moglichkeit des Homeoffice

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

@
A
CORPORATE HEALTH

GESUNDER

ARBEITGEBER |
| 2025/26 4 1 r
GESUNDHETSMANAGEMENT

s —— Zertifikat seit 2021
e audit berufundfamilie

E.I.'-E‘.




Seite 2

e Systematische Personalentwicklung inkl. umfangreicher Fortbildungen, Trainings und
Workshops

e 30 Tage Urlaub und bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember

e Einen Arbeitsplatz in einer Region mit einem hohen Freizeitwert und einer sehr guten
Anbindung an den Ballungsraum Berlin

e Kostenfreie Parkmaoglichkeiten

e Einen monatlichen Zuschuss von derzeit 16 EUR zum Firmenticket des Verkehrsverbundes
Berlin-Brandenburg oder zum Deutschland-Ticket

Der Arbeitsort ist Zossen OT Wiinsdorf.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung von betriebsnahen IT-
SicherheitsmalRnahmen

e Technische Bewertung, Steuerung und Nachverfolgung von SicherheitsmalRnahmen im
Rahmen des Incident Management

e Operative Unterstlitzung beim Betrieb der Firewall- und Verschllisselungssysteme sowie
der Sicherheitsgateways

e Fachliche Begleitung infrastruktur- und betriebsbezogener Projekte mit IT-Sicherheitsbezug

e Einfuhrung sicherheitsspezifischer Systemlésungen flr polizeiliche IT-Infrastrukturen

e Koordinierung und Abstimmung von Sicherheitskonzepten mit den Fachbereichen des
Dezernats / Verfahrensverantwortlichen

e Erstellung von Netzplanen

e Einsatzunterstutzung bei besonderen Lagen

lhr Profil:

Zwingend erforderlich:

e FUr Beamtinnen und Beamte: Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Dienst
als Informatikerin/Informatiker, den gehobenen Verwaltungsinformatikdienst oder den
gehobenen Wirtschaftsverwaltungsdienst,

e abgeschlossenes  Hochschulstudium  (Bachelorabschluss/  Diplom  (FH)-Abschluss)
vorzugsweise der Informatik, Mathematik, Informationswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs und Berufserfahrung im
entsprechenden Umfeld

e Alternativ verfligen Sie Uber die Voraussetzungen zur Anerkennung gleichwertiger
Fahigkeiten und Erfahrungen im geforderten Umfeld sowie entsprechender Tatigkeiten.

e FUr Beamtinnen und Beamter au3erhalb der Landesverwaltung Brandenburg: Bereitschaft
zur Regelanfrage beim Verfassungsschutz gem. 8 3a LBG

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Sicherheitstiberpriifung der Stufe 2 gemaR § 11 BbgSUG
zu. Die Sicherheitstuberprifung wird nach dem erfolgreich absolvierten Auswahlverfahren
automatisch eingeleitet.
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Auswabhlrelevante Kriterien:

e Mehrjahrige Erfahrungen in der Umsetzung technischer IT-Sicherheitsmalinahmen im
Infrastrukturbetrieb, idealerweise unter Anwendung des BSI-Grundschutzkompendiums

e Erfahrung in der Erstellung von Konzepten, technischer Sicherheitskonzepte,
Betriebsdokumentation, Netz-/Systemubersichten, Berichten und Entscheidungsvorlagen,
Erfahrung mit Informationssicherheits-Managementsystemen (ISMS)

e Gute Kenntnisse moderner Sicherheitslésungen im Netzwerkumfeld

e Erfahrung im IT-Projektmanagement

e Qualifizierung als BSI Grundschutz Praktiker

e Hohe Einsatzbereitschaft sowie Kontakt- und Kommunikationsfreudigkeit

e Sie besitzen einen PKW-Fuhrerschein und waren bereit ein Dienst-KFZ zu fihren

e Absicherung von Rufbereitschaften

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber jede Bewerbung, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitat. Wir setzen gute Kenntnisse der deutschen Sprache
(mindestens C1-Niveau) voraus.

Zu den aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gehéren Anschreiben, Lebenslauf, Prifungs-
und Beschaftigungszeugnisse, ggf. Angabe von Teilzeitwinschen und Nachweis der
Schwerbehinderung.

Bitte senden Sie uns |hre Bewerbung bis zum 20.09.2026 (ber unser Online-

Bewerbungssystem.

Die Datenschutzhinweise entnehmen Sie der Internetseite des Brandenburgischen IT-
Dienstleisters  (zit-bb.brandenburg.de) unter  Karriere/Stellenausschreibungen.  Bei
auslandischem Studienabschluss ist eine Gleichwertigkeitsbescheinigung der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) vorzulegen.

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an Frau Schreiber (Dezernat 1.2
Personalangelegenheiten, Personalentwicklung) unter bewerbungen@zit-bb.brandenburg.de.
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https://afm.brandenburg.de/intelliform/forms/peris/peris/bewerbung/index?caller=p002-002.302&client=ZITBewAllg

